महानगर टेलीफोन निगम लिमिटेड
(भारत सरकार का उद्यम)

निगम कार्यालय
मानव संसाधन शाखा
जीवन भारती, टॉवर-I, 12वां तल, 124, कनॉट सर्कस, नई दिल्ली-110 001

----------------

म0टे0नि0लि0 निगम कार्याल के मानव संसाधन अनुभाग द्वारा प्रकाशित
म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधन सेवा पदोन्नति नीति
	सं.  एमटीएनएल/नि0कार्या0/आर एंड ई/2009                                       दिनांक:30.06.2011 नई दिल्ली                


1. लघु शीर्षक तथा लागू होने की तारीख : म0टे0नि0लि0 बोर्ड के अनुमोदन से म0टे0नि0लि0 में कार्यपालकों की भर्ती से संबंधित नियम निम्नानूसार बनाएं गए हैं:

1.1 इन नियमों का 'म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधन सेवा' (संक्षेप में म0टे0नि0लि0 एमएस) के रुप में संदर्भित किया जाए) पदोन्नति नीति, 2010.

1.2 ये नियम 11.06.2009 से प्रभावी होंगे।
1.3 इन नियमों में छूट/संशोधन/आशोधन करने का अधिकार म0टे0नि0लि0 बोर्ड को होगा।
1.4 5 वर्ष के पश्चात इस नीति की समीक्षा करने का अधिकार म0टे0नि0लि0 बोर्ड को होगा।
2. प्रयोग्यता: यह नीति म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कर्मियों, दूरसंचार विभाग से स्थायी रुप से विलिचित तथा अन्य संगठनों/सहायक कंपनियों/संयुक्त उद्यमों में प्रतिनियुक्त सभी पर लागू होगी।
3. परिभाषा: इन नियमों में जब तक अन्य संदर्भ भविष्य में उपलब्ध न कराया जाए:-

3.1
बोर्ड: इसका अर्थ है कंपनी का निदेशक मंडल तथा इसमें बोर्ड की किसी समिति अथवा कंपनी के किसी अधिकारी शामिल हैं जिन्हें बोर्ड ने शक्तियों के प्रयोग के संबंध में अपना कोई अधिकार सौंपा हो।
3.2
कंपनी: इसका अर्थ है महानगर टेलीफोन निगम लिमिटेड(म0टे0नि0लि0, भारत सरकार का उद्यम) जिसका पंजीकृत कार्यालय नई दिल्ली में है।
3.3
सामान्य प्रबंधन पद: सामान्य प्रबंधन/सहायक क्रियाकलाप अर्थात् मानव-संसाधन तथा विपणन अभी तक तकनीकी क्षेत्र के कार्यपालकों द्वारा किए जाते थे। इनमें और अधिक व्यावसायिकता लाने के लिए, म0टे0नि0लि0 ने इन क्षेत्रों अर्थात् मानव-संसाधन तथा विपण को व्यावसायिक प्रबंधन के लिए 2(दो) नए क्षेत्र बनाए हैं। इस कार्यों के लिए वरिष्ठ प्रबंधन पद इन क्षेत्रों के वरिष्ठ प्रबंधन कार्यपालकों द्वारा भरे जाएंगें। 
3.4
कॉरपोरेट पदोन्नति समिति(सीपीसी):
पदोन्नति हेतु उम्मीदवारों की उपयुक्तता के वस्तुनिएक तथा निष्पक्ष रुप से मूल्यांकन के लिए अनुसूची II.के अनुसार विधिवत रुप से एक समिति का गठन किया जाएगा। इसमें एक सदस्य मानव संसाधन/प्रशासन से तथा एक सदस्य उम्मीदवार के कार्यात्मक शाखा से होगा। संबद्ध कार्यात्मक निदेशक/महाप्रबंधक कॉरपोरेट पदोन्नति समिति के अध्यक्ष होंगे। हालांकि, इस समिति का आयोजन प्रक्रिया तथा पदोन्नति एवं तैनाती आदेशों को जारी करने का कार्य मानव संसाधन इकाई के पास रहेगा। 


3.5
विभाग:
इसका अर्थ है दूरसंचार विभाग।
3.6
कार्यात्मक शाखा: इसका अर्थ है वह शाखा जिससे कार्यपालक की भर्ती की गई है अर्थात् दूरसंचार प्रचालन, वित्त, सिविल, विद्युत, मानवसंसाधन, विपणन तथा अन्य शाखा से।

3.7
सरकार: इसका अर्थ है भारत सरकार।
3.8
भर्ती की रीति: भर्ती पारदर्शी एवं वस्तुनिष्ठ प्रक्रिया के माध्यम से परीक्षा अथवा साक्षात्कार अथवा परीक्षा एवं साक्षात्कार अथवा परिसर चयन द्वारा की जाएगी।

3.9
पदोन्नति की रीति: पदोन्नति की रीति दो प्रकार की होगी:






[क]
वरिष्ठता सह योग्यता।





[ख]
योग्यता द्वारा चयन।
चयन प्रक्रिया तथा योग्याता का मानदंड प्रबंधन आवश्यकताओं के अनुसार अधिसूचित किया जाएगा।
3.10
सेवा:  इसका अर्थ है मूल धारिता में ग्रेड में दी गई सेवा।
3.11
परीक्षा वर्ष: समूह 'क' के विलियित अधिकारियों के संबंध में डीओपी एंड टी द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाएगा। ई-5 में भर्ती किए गए प्रबंधन प्रशिक्षुओं के संबंध में, यह वह वर्ष होगा जिसमें परीक्षा वास्तव में आयोजित की जाएगी।
4. नियुक्ति प्राधिकारी: नियुक्ति प्राधिकारी दिनांक 29-03-2007 को आयोजित म0टे0नि0लि0 बोर्ड की 223वीं बैठक में अनुमोदित म0टे0नि0लि0 आचरण, अनुशासन तथा अपीलीय नियमावली 1998 के अंतर्गत नियुक्ति, प्रशासनिक, अपीलीय तथा समीक्षा प्राधिकारियों की अनुसूची के अनुसार अथवा म0टे0नि0लि0 बोर्ड द्वारा समय-समय पर अनुमोदन के अनुसार होगा।
5.
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाएं(म0टे0नि0लि0 एमएस): दूरसंचार प्रचालन, वित्त, सिविल, विद्युत तथा अन्य शाखाओं की सभी सेवाओं(विभिन्न वर्तमान संवर्ग) “म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा” के रुप में जाएंगे।
5.1 कंपनी द्वारा वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओं से उच्चतर स्तर पर सीधे भर्ती किए गए कार्यपालक भी म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं का हिस्सा होगा। म0टे0नि0लि0 एमएस में उनका कैरियर विकास वही होगा जब तक इस प्रकार के समावेशन के समय कुछ अन्य विशिष्ट रुप से उल्लिखित न हो।
6. म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं(म0टे0नि0लि0 एमएस) की प्राधिकृत* संख्या:

सेवा के विभिन्न क्षेत्रों की वर्तमान अनुमोदित संख्या, जो कार्यभार के अनुसार परिवर्तित हो सकती है, निम्निलिखित अनुसूची में दी गई है:-

6.1 म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं में दूरसंचार प्रचालन:

	क्र.सं.
	ग्रेड/स्तर
	वेतनमान रुपयों में(संशोधित)
	म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाएं दूरसंचार (पद)

	i
	
	कार्यकारी निदेशक (ई 9++)*
	62000 - 80000 + 2,500 रु. का स्थितिय भत्ता (सीडीए 22,400-600-26,000रु. के समरुप)
	03

	ii
	
	मुख्य महाप्रब्रंधक/प्रधान महाप्रबंधक(उच्चतर प्रशासनिक के समकक्ष) ई 9+* (पद आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए 22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	04

	iii
	क
	वरिष्ठ महाप्रबंधक [गैर कार्यात्मक ] ई9+
	62000 - 80000 (सीडीए  22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	55

	
	ख
	महाप्रबंधक (वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) ई9 (पद आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए  18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	

	iv
	क
	अपर महाप्रबंधक  ग्रेड II [गैर कार्यात्मक] ई 9
	62000 - 80000 (सीडीए  18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	168

	
	ख
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड I  [गैर कार्यात्मक] ई 8
	51300-73000


	

	
	ग
	संयुक्त महाप्रबंधक [गैर कार्यात्मक]  ई 7
	43200 - 66000 (सीडीए 14,300-400-18,300 रु. के समकक्ष)
	

	
	घ
	उप महाप्रबंधक (कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) 

ई6 (पद आधारित)
	36600-62000 (सीडीए 12,000-375-16,500 रु. के समकक्ष)
	

	v
	
	वरिष्ठ प्रबंधक (एसटीएस के समकक्ष)

ई5 (पद आधारित)
	32900-58000 (सीडीए 10,000-325-15,200 रु. के समकक्ष)
	646


6.2 म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं के वित्तीय प्रचालन :

	क्र.सं.
	ग्रेड/स्तर
	वेतनमान रुपयों में(संशोधित)
	म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाएं
 वित्त (पद)

	i
	
	कार्यकारी निदेशक  ई 9++
	62000 - 80000 + 2,500 रु. का स्थितिय भत्ता (सीडीए 22,400-600-26,000रु. के समरुप)
	-

	ii
	
	मुख्य महाप्रब्रंधक/प्रधान महाप्रबंधक(उच्चतर प्रशासनिक के समकक्ष) ई 9+  (पद आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए 22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	-

	iii
	क
	वरिष्ठ महाप्रबंधक [गैर कार्यात्मक ] ई9+
	62000 - 80000 (सीडीए  22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	05

	
	ख
	महाप्रबंधक (वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) ई9 (पद आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए  18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	

	iv
	क
	अपर महाप्रबंधक  ग्रेड II [गैर कार्यात्मक] ई 9
	62000 - 80000 (सीडीए  18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	50

	
	ख
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड I  [गैर कार्यात्मक] ई 8
	51300-73000 


	

	
	ग
	संयुक्त महाप्रबंधक [गैर कार्यात्मक]  ई 7
	43200 - 66000 (सीडीए 14,300-400-18,300 रु. के समकक्ष)
	

	
	घ
	उप महाप्रबंधक (कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) 

ई6 (पद आधारित)
	36600-62000 (सीडीए 12,000-375-16,500 रु. के समकक्ष)
	

	v
	क
	वरिष्ठ प्रबंधक (एसटीएस के समकक्ष)

ई5 (पद आधारित)
	32900-58000 (सीडीए 10,000-325-15,200 रु. के समकक्ष)
	191


6.3 म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं की सिविल, विद्युत तथा अन्य शाखाएं :

	क्र.सं.
	ग्रेड
	वेतनमान रुपयों में
	म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाएं(अन्य शाखाएं)
	कुल

	
	
	
	सिविल
	विद्युत
	Others*
	

	
	
	
	
	
	सीएस
	विधि
	मानव संसा.
	विपणन
	

	i
	क
	प्रमुख महाप्रबंधक/प्रमुख सिविल अभियंता
(उच्चतर प्रशासनिक ग्रेड) ई9+ (पर आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए 22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ii
	क
	वरिष्ठ महाप्रबंधक/वरिष्ठ मुख्य अभियंता [गैर कार्यात्मक] ई9+
	62000 - 80000 (सीडीए 22,400-525-24,500 रु. के समकक्ष)
	03
	-
	-
	1
	03
	-
	07

	
	ख
	महाप्रबंधक/मुख्य अभियंता (वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) ई9 (पद आधारित)
	62000 - 80000 (सीडीए  18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	
	
	
	
	
	
	

	iii
	क
	अपर महाप्रबंधक/अपर मुख्य अभियंता [गैर कार्यात्मक] ई9 ग्रेड II
	62000 - 80000 (सीडीए 18,400-500-22,400 रु. के समकक्ष)
	10
	-
	-
	1
	3
	4
	18

	
	ख
	अपर महाप्रबंधक  [गैर कार्यात्मक] ई 8 ग्रेड I
	51300-73000


	
	
	
	
	
	
	

	
	ग
	संयुक्त महाप्रबंधक/संयुक्त मुख्य अभियंता [गैर कार्यात्मक] ई7
	43200 - 66000  (सीडीए 14,300-400-18,300 रु. के समकक्ष)
	
	
	
	
	
	
	

	
	घ
	उप महाप्रबंधक/अधीक्षक अभियंता (कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष) ई6 (पद आधारित)
	36600-62000 (सीडीए 12,000-375-16,500 रु. के समकक्ष)
	
	
	
	
	
	
	

	iv
	क
	वरिष्ठ प्रबंधक/विद्युत अभियंता (एसटीएस के समकक्ष) 

ई5 (पद आधारित)
	32900-58000 (सीडीए 10,000-325-15,200 रु. के समकक्ष)
	31
	-
	1
	3
	15
	20
	70


टिप्पणी :

1.* संशोधित वेतनमान दूरसंचार विभाग/सार्वजनिक उद्यम विभाग के अनुमोदन के अधीन।
2. ई9 तथा उससे ऊपर के स्तर के समक्ष दर्शायी गए पद आधारित पद बोर्ड की 212वीं/213वीं बैठकों में लिए गए निर्णय के अनुसार है।
3. 6.1, 6.2 तथा 6.3 में दर्शाए गए पदों की संख्या कार्य-अध्ययन के परिणाम के आधार पर परिवर्तन के अधीन हैं। तब तक इन कार्यों का प्रबंधन आंतरिक संसाधनों के माध्यम से किया जाएगा।
7. प्रारंभिक संगठन:

7.1 इन नियमों के लागू होने से पहले विभिनन ग्रेडों में नियमित रुप से नियुक्त सभी कार्यपालकों को चाहें वे सरकार द्वारा नियुक्त हों तथा म0टे0नि0लि0 में विलयन पर आए हों अथवा जो म0टे0नि0लि0 द्वारा नियमित आधार पर नियुक्त किए गए हों, जहां भी आवश्यक हो, समीक्षा मामलों के म0टे0नि0लि0 में उनके अपने ग्रेड में नियुक्त हुआ माना जाएगा।
7.2 भारतीय दूरसंचार सेवा(आईटीएस), समूह “क” तथा भारतीय कार्मिक एवं प्रशिक्षण लेखा तथा वित्त सेवा (आईपी एवं टीएएफएस) समूह “क” से विलयत समूह “क” अधिकारी म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा की अपनी शाखाओं का भाग होंगे तथा विलियत समूह “क” के ये सभी अधिकारी म0टे0नि0लि0 उनकी शाखा के उच्चतर स्तर में किसी ग्रेड में भर्ती अथवा पदोन्नत किए गए। वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु अथवा किसी कार्यपालक से उनके ग्रेड में सामूहिक रुप से वरिष्ठ रैंक के होंगे।
भारतीय दूरसंचार सेवा(आईटीएस), समूह “क” तथा भारतीय कार्मिक एवं प्रशिक्षण लेखा तथा वित्त सेवा (आईपी एवं टीएएफएस) समूह “क” से विलयत समूह “क” अधिकारी म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा की अपनी शाखाओं का भाग होंगे तथा विलियत समूह “क” के ये सभी अधिकारी म0टे0नि0लि0 उनकी शाखा के उच्चतर स्तर में किसी ग्रेड में भर्ती अथवा पदोन्नत किए गए। वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु अथवा किसी कार्यपालक से उनके ग्रेड में सामूहिक रुप से वरिष्ठ रैंक के होंगे।
7.3 अन्य सेवाओं जैसे कार्मिक एवं प्रशिक्षण, भवन, कार्य, सामान्य सिविल सेवाओं इत्यादि तथा कंपनी द्वारा वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओं के ग्रेड से ऊपर सीधे भर्ती किए गए कार्यपालक म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं की अपनी-अपनी शाखाओं का भाग होंगे। हालांकि समूह “क” के सभी विलयित अधिकारी म0टे0नि0लि0 द्वारा अपनी-अपनी शाखाओं में किसी ग्रेड में भर्ती किए गए अथवा पदोन्नत किए गए किसी कार्यपालक से अपने ग्रेड में सामूहिक रुप से वरिष्ठ होंगे।
8. पदोन्नति तथा परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन/न्यूनतम अर्हक सेवा का क्षेत्र :

8.1 म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा के विभिन्न संघटकों/शाखाओं के लिए उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति पर कार्यपालकों की नियुक्ति के लिए निम्न ग्रेड में नयूनतक अर्हक सेवा तथा पदोन्नति का क्षेत्र एवं पदोन्नति की रीति अनुसूची Iक, Iख, Iग तथा Iघ के अनुरुप होगी।
8.2 वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओं तथा उपमंडल अभियंता/लेखाधिकारी समकक्ष संवर्गों से ई-5 में पदोन्नत कार्यपालकों के मध्य परस्पर वरिष्ठता अनुसूची Iक के अनुसार ई6 ग्रेड में पदोन्नति के उद्देश्य के लिए तैयार/निर्धारित की जाएगी। ई-6 ग्रेड में पदोन्नति ई-5 ग्रेड में नियमित आधार पर कार्य कर रहे कार्यपालकों को दी जाएगी। जो उपर्युक्त वर्णित अर्थात् अनुसूची Iक के परस्पर वरिष्ठता सिद्धांत के अनुसार 1:1 अनुपात में पदोन्नत ई-5 कार्यपालकों तथा वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओं से बनाई गई वरिष्ठता सूची के अनुसार होगी।
8.3 किसी विशेष कार्यात्मक अनुशासन के लिए भर्ती किए गए कार्यों का प्रयोग केवल उसी शाखा से संबंधित कार्य के लिए किया जाएगा। हालांकि, उपर्युक्त शर्त में छूट द्वारा वर्तमान मानवशक्ति संसाधन/कार्यपालकों को प्रशिक्षण देकर विधि, मानव संसाधन तथा विपणन जैसी शाखाओं में उनकी पुन: तैनाती करके उनकी अतिरिक्त योग्यता का उपयोग करने का हर संभव प्रयास किया जाएगा।
9.
आरक्षण: भारत सरकार के दिशा निर्देशों के अनुसार पदोन्नतियों तथा भर्ती में पद आधारित आरक्षण समूह “क” के निम्नतर स्तर(रैंक) तक उपलब्ध कराया जाना है। जो भारत सरकार में जेटीएस स्तर हैं। चूंकि म0टे0नि0लि0 में जेटीएस स्तर मूल स्तर नहीं है, पदोन्नति में आरक्षण मंडल अभियंता/सहायक महाप्रबंधक स्तर(एसटीएस के समकक्ष) पर दिया जाएगा।
10.
विचार का क्षेत्र : संवर्ग आधारित सेवाओं में पद आधारित पदोन्नतियों के लिए विचार का क्षेत्र कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग के दिशा निर्देशों अथवा म0टे0नि0लि0 बोर्ड के निर्णय के अनुसार होगा।i
11.
बेंचमार्क: बेंचमार्क अनुसूची-II के अनुसार होगा। 
12. कॉरपोरेट पदोन्नति समिति(सीपीसी) द्वारा कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग के दिशानिर्देशें अथवा म0टे0नि0लि0 बोर्ड के निर्णयों के अनुसार मुहरबंद प्रक्रियाओं का अनुसरण किया जाएगा। जिन कार्यपालकों के विरुद्ध किसी सरकारी एजेंसी द्वारा जांच की जा रही है, उन पर पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जाएगा। यह सूचना रिकार्ड में रखी जाएगी तथा हर हालत में कॉरपोरेट पदोन्नति समिति को उपलब्ध कराया जाएगा।
13. कम अर्हक सेवा वाले वरिष्ठों की पदान्नति का विचार : ऐसे मामलों में जहां कनिष्ठों ने अपनी अर्हक/पात्र सेवा पूर्ण कर ली हो तथा कॉरपोरेट पदोन्नति समिति द्वारा उनकी पदोन्नति पर विचार किया जा रहा हो, वहां उनके वरिष्ठों पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते उनकी सेवा उनके कनिष्ठों जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्र सेवा पहले ही पूर्ण कर ली है, के साथ अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए गणना की तारीख को अपेक्षित अर्हक/पात्र सेवा से एक साल से अधिक समय तक कम न हो।
14.
उपयुक्तता रीति :

14.1 सार्वजनिक उद्यम विभाग को दिनांक 26.11.2008 के दिशा निर्देशों के अनुसार इन नियमों के अंतर्गत प्रदत्त पद आधारित पदोन्नति अथवा गैर कार्यात्मक के अंतर्गत वेतनमान उन्नयन, जैसा भी मामला हो, पर कार्यपालक को निम्नतर वेतनमान में लिए गए वेतन में 3 % बढ़ोतरी की एक वेतनवृद्धि प्रदान की जाएगी। जिससे गैर कार्यात्मक उन्नयन अथवा पदोन्नति प्रदान की गई है अथवा समय-समय पर कोई अन्य दिशानिर्देशों को लागू किया जा सकता है। दूरसंचार विभाग से विलयित जिन कार्यपालकों को पूर्व संशोधित वेतनमानों में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में एनएफएसजी पदोन्नति दी गई है, उनका वेतन एफआर 22-I(ए)(1) के अंतर्गत निर्धारित किया जाएगा तथा संशोधित वेतनमानों में पदोन्नत किया गया है। उन्हें सार्वजनिक उद्यम विभाग के दिनांक 26.11.2008, के दिशानिर्देशों के अनुसार संशोधित ई-6 वेतनमान में 3 %  की वेतनवृद्धि दी जाएगी।
14.2  ऐसे मामले में जहां कार्यपालक को इस नीति के अंतर्गत नियमित आधार पर पद आधारित पदोन्नति पर पदोन्नत किया गया है, तथा यदि वे पहले से ही उसमें अथवा उचचतर गैर कार्यात्मक ग्रेड में है तो ऐसी पदोन्नतियां बिना वित्तीय लाभ के केवल पर के मूल स्तर की स्वीकृति के साथ स्थापन मानी जाएंगी तथा पुन: वेतन निर्धारण की आवश्यकता नहीं होगी
14.3  विलयन को निबंधन एवं शर्तों के अनुसार समूह “क” के सभी विलयित अधिकारियों को दिया गया कोई वैक्तिक लाभ उनका निजी माना जाएगा तथा वरिष्ठता, वर्ग, समुदाय, संवर्ग शाखा इत्यादि के आधार पर तुलना द्वारा कोई दावा नहीं किया जा सकता। वर्तमान दिशानिर्देशों में उपलब्ध कराए गए प्रावधानों को छोड़कर वेतनमानों, वेतन-निर्धारण, मूल स्तर इत्यादि के संदर्भ में एफआरएसआर के अन्य किसी प्रावधान के कारण कोई दावा नहीं किया जाएगा, जो नीचे दिए गए बिंदु 14.4 के अधीन होंगे। 
14.4 विलयित आधिकारियों के लिए पहले से ही अनुमोदित निबंधन एवं शर्तों में परिवर्तन नहीं किया जाएगा।
15. इस पदोन्नति रीति के प्रावधान भविष्य में म0टे0नि0लि0 में समूह “क” अधिकारियों के विलयन के अंतिम निबंधन एवं शर्तों पर आधारित परिवर्तन के भी अधीन होंगें।
16.
कार्यान्वयन की तारीख: ये नियम दिनांक 11-06-2009 से प्रभावी होंगे जो “भारत संचार निगम लिमिटेड प्रबंधन सेवा भर्ती नियमावली 2009” की तारीख के समान होगी। जिन्हें भारत संचार निगम लिमिटेड में भा0सं0नि0लि0 संख्या 400-106/2007पर्स-I दिनांक 14 जुलाई, 2009, नई दिल्ली  के माध्यम से जारी किया गया है।
17.
स्थानांतरण की संभावना: “म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा” पदों पर नियुक्त/पदोन्नत किए गए व्यक्ति म0टे0नि0लि0 की स्थानांतरण नीति के अनुसार म0टे0नि0लि0 के प्रचालन क्षेत्र में आने वाले किसी भी क्षेत्र अथवा भारत में कहीं भी स्थानांतरण किए जा सकते हैं।
18.
अनर्हता: कोई भी व्यक्ति नहीं –

18.1 ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसका पति/पत्नी जीवित हो।  अथवा
18.2 जो अपने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह करता है।
नियुक्ति के योग्य नहीं होगा, बशर्ते सरकार, यदि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह की दूसरी पार्टी पर लागू पर्सनल लॅ के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति हो तथा अन्य आधारों पर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे।
19. अपवाद : 

1.   इन आदेशों से भारत सरकार द्वारा समय-समय अनुसूचित जातियों, जनजातियों इत्यादि के लिए  जारी आदेशों के अनुसार उपलब्ध कराए जाने वाले आरक्षणों, आयुसीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा।
2.    इस नीति के अंतर्गत गैर कार्यात्मक उननयन कार्यपालक के वैयक्तिगत होंगे। इससे कार्यपालक को इस ग्रेड के पद से जुड़ी पदोन्नति/प्रति नियुक्ति अथवा अन्य भत्तों/लाभों के लिए दावा करने का अधिकार नहीं मिल जाता है।
3.    इस पदोन्नति नीति के लागू होने के साथ “दूरसंचार विभाग में अविलयित अधिकारियों के समक्षणिक म0टे0नि0लि0 में दूरसंचार विभाग में विलयित अधिकारियों की पदोन्नति” के संबंध में दिनांक 05-01-2007 को आयोजित 221वीं बैठक में बोर्ड द्वारा दिए गए निर्णय स्वत: निष्प्रभावी एवं शून्य माने जाएंगे।
20.  शेष मामले: जो मामले इन नियमों के अंतर्गत नहीं आते अथवा विशेष रुप से समाविष्ट नहीं किए गए हैं उनके संबंध में, नियुक्त व्यक्तियों पर लागू नियमों, विनियम तथा आदेशों पर कंपनी द्वारा निर्णय लिया जाएगा।
दिनांक:







महा प्रबंधक [मानव संसाधन]









           म0टे0नि0लि0 निगम कार्यालय
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अनुसूची – Iक
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवाओं में दूरसंचार प्रचालनों के उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति पर कार्यपालकों की नियुक्ति के लिए निम्नतर ग्रेड में अपेक्षित न्यूनतम अर्हक सेवा, पदोन्नति का तरीका तथा पदोन्नति का क्षेत्र:
	क्र.सं
	ग्रेड (समकक्ष) आईडीए वेतनमान 
रुपयों में (पदोन्नति पर)
	पदोन्नति का तरीका
	चयन मेरिट 
अथवा चयन सह वरिष्ठता 
द्वारा अथवा गैर 
चयन पर   
	पदोन्नति तथा 
परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन 
का क्षेत्र/न्यूनतम 
अर्हक सेवा के लिए अपेक्षित
 शर्तें

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	वरिष्ट प्रबंधक(दूरसंचार) /मंडल अभियंता /सहायक महाप्रबंधक (एसटीएस अर्थात् ई5) 

32900-58000 के समकक्ष
(पद आधारित पदोन्नति)
देखें नीचे दी गई टिप्पणयां 1-6
	“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008” के अनुसार।


	2
	उप महाप्रबंधक(कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अर्थात् ई6
 के समकक्ष)
36600-62000 (पद 
आधारित पदोन्नति) देखें 
नीचे दी गई टिप्पणियां 1-6 
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	ई-5 पद पर कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।
“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियमावली, 2008” के अनुसार ई-6 ग्रेड में पदोन्नति हेतु ई-5 ग्रेड में अर्थात् वरिष्ठ प्रबंधक पर पर परस्पर वरिष्ठता अर्थात निम्नलिखत प्रकार से बनाई जाएंगी: वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओ (दूरसंचार) तथा उपमंडल अभियंता समकक्ष संवर्ग 
i. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई5 कार्यपालक।
ii. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
iii. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक।
iv. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
v. उपमंडल अभियंता समकक्ष से  ई 5 कार्यपालक।
vi. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
vii. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक।


	3
	संयुक्त महाप्रबंधक 43200-66000 (ई-7) गैर कार्यत्मक
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में ........ उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 13वें वर्ष में प्रवेश किया है। यह गणना उस परीक्षा के वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती की गई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0  द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह ‘ख’ से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नति अधिकारियों के संबंध में ...... उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को उपमहाप्रबंधक के रुप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।


	4
	अपर महा प्रबंधक ग्रेड I 
51300-73000

(ई 8) [गैर कार्यात्मक]


	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर्ण कर लिए हैं। उन्हें ई-8 ग्रेड(गैर कार्यात्मक) विकल्प होगा। ऐसे विलयित अधिकारी जिन्होंने यह विकल्प नहीं लिया वे ई-9 में सीधे चले जाएंगे।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए/दूरसंचार द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को नियमित संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर कर लिए हैं।

	5
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड II
[गैर कार्यात्मक]
62000-8000
(ई9)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में वे अधिकारी जिन्होंने अपर महाप्रबंधक ग्रेड- II (उपर्युक्त 4(क) का विकल्प लेने के पश्चात) में एक वर्ष पूर्ण कर लिया हो। विलयित अधिकारियों के मामले में जिन्होंने ई-8 को विकल्प नहीं दिया है, संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में 4 वर्ष पूर्ण कर लिए हैं, अथवा, 
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालक/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नत अधिकारी, अपर महाप्रबंधक ग्रेड II में एक वर्ष पूर्ण कर लिया है।

	6
	महा प्रबंधक 
(ई9)
62000-80000

 (पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में....... संयुक्त महाप्रबंधक अथवा अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II में वे अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 17वें वर्ष में प्रवेश किया है। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित संयुक्त महाप्रबंधक/अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II के साथ संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड/अपर महाप्रबंधक I/II में 5 वर्ष की संयुक्त सेवासेवा।


	7#
	वरिष्ठ महाप्रबंधक 

62000-80000

(ई9+ गैर कार्यात्मक)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह 'क' स्तर पर भर्ती तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, वे अधिकारी जिन्होंने नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष तक सेवा की हो तथा जो वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 25वें वर्ष में प्रवेश कर रहे हों। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो।

	8#
	मुख्य महाप्रबंधक/प्रमुख महाप्रबंधक
(ई9+)

62000-80000

(पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	महाप्रबंधक अथवा वरिष्ठ महाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को महाप्रबंधक/वरिष्ठ महाप्रबंधक ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है। 

	9
	कार्यकारी निदेशक
  (ई9++)

62000-80000

सहित पदीय भत्ता
 2,500रु. प्रतिमाह
(पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	ई9+ ग्रेड में सभी नियमित मुख्य महाप्रबंधक/प्रमुख महाप्रबंधक स्तर के कार्यपालक जिनकी अधिवर्षिता के लिए कम से कम दो वर्ष शेष हों (पद रिक्त होने की तारीख से)


# संशोधित वेतनमान दूरसंचार विभाग/सार्वजनिक उद्यम विभाग के अनुमोदन के अधीन।
टिप्पणी:

1. म0टे0नि0लि0 द्वारा सीधे भर्ती किए गए अथवा विलयित वरिष्ठ प्रबंधन स्तर के कार्यपालकों का आईडीए वेतनमान32, 900-58, 000 (ई-5) का उन्नयन एमटीएनएल/नि.कार्या./पर्सII/प्रमो.पोलि.एक्जि./07 दिनांक 11.09.2007 के अंतर्गत परिपालित अथवा समय-समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार आईडीउ वेतनमान 36, 600-62, 000 (ई-6) पर किया जाएगा। यह उस मामले में लागू होगा जब पर आधारित ई5 स्तर से संबंधित किसी कार्यपालक को 4 से 6 वर्ष की अवधि के भीतर अगले ग्रेड (ई6) के अनुसार पर आधारित पदोन्नति प्राप्त नहीं होती।
2. “म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधन भर्ती नियम, 2008” के अनुसार वरिष्ठ प्रबंधक के ग्रेड पर पदोन्नत किए जाने वाले कार्यपालकों की शैक्षणिक योग्यता अथवा दूरसंचार प्रचालनों के लिए दूरसंचार, इलेक्ट्रॉनिक्स तथा कम्प्यूटर/सूचना प्रौद्योगिकी/विद्युत में इंजीनियरिंग डिग्री अथवा समकक्ष* होगी। हालांकि, इस पदोन्नति नीति की अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर कार्यपालकों के पदों पर कार्य कर रहे वर्तमान पदधारी वरिष्ठ ग्रेड अथवा उससे अधिक के ग्रेड में पदोन्नति हेतु पात्र रहेंगे।
* समकक्ष का अर्थ हे विज्ञान निष्णात (इलैक्ट्रॉनिक्स/रेडियो भौतिकी/बेतार) की शैक्षणिक योग्यता रखने वाले उम्मीदवार भी संघ लोक सेवा आयोग द्वारा भारतीय इंजीनियरिंग सेवाओं के लिए कराई जाने वाली प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए पात्र होंगे।
3. भर्ती किए जाने वाले वरिष्ठ प्रबंधकों की संख्या का निर्धारण यदि कोई हो तो, म0टे0नि0लि0 प्रबंधन द्वारा प्रत्येक वर्ष किया जाएगा।
4. इस म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा पदोन्नति नीति के छपने के पश्चात, विलयित समूह 'ख'/म0टे0नि0लि0 कार्यपालक पदोन्नति नीति तथा म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के प्रावधानों के अनुसार उनके कोटे की ई 5 रिक्ति पदों पर पदोन्नत/नियमित किए जाएंगे।
5. साधारणतय: पदोन्नति की पात्रता की शर्तों में छूट नहीं होगी। कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उत्तरवर्ती पदोन्नति के लिए पात्र सेवा के वर्षों की अपेक्षित संख्या के साथ नियमित तथा पात्र ई 5 ग्रेड कार्यपालकों के उपलब्ध न होने पर, पात्र सेवा में छूट संबंधी मामले पर विचार किया जा सकता है जो बोर्ड के अनुमोदन में अधीन होगा।
6. विलयित समूह 'क' अधिकारी उनके विलयन के निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार पैरा 5[क] के कॉलम5 के अनुसार ई 7 से ई 9 में सीधे प्रवेश करेंगे। हालांकि वे समयबद्ध ई 9 में पदोन्नत किए जाने से पूर्व ई 7 में 3 वर्ष पूर्ण करने के बाद ई 8 में रहने का विकल्प दे सकते हैं। यदि वे इस विकल्प को न चुनते तो वे सामान्य रुप से ई 9 में प्रवेश कर चुके होते।
अनुसूची – I ख
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा के वित्त के उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए कार्यपालकों की नियुक्ति हेतु निम्नतर ग्रेड में अपेक्षित न्यूनतम अर्हक सेवा, पदोन्नति का तरीका तथा पदोन्नति का क्षेत्र: 
	क्र.सं
	ग्रेड (समकक्ष) आईडीए वेतनमान 
रुपयों में (पदोन्नति पर)
	पदोन्नति का तरीका
	चयन मेरिट 
अथवा चयन 
सह वरिष्ठता 
द्वारा अथवा 
गैर चयन पर   
	पदोन्नति तथा 
परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन 
का क्षेत्र/न्यूनतम 
अर्हक सेवा के लिए अपेक्षित
 शर्तें

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	वरिष्ट प्रबंधक(वित्त) /मुख्य लेखाधिकारी (एसटीएस के समकक्ष अर्थात् ई5) 

32900-58000 

(पद आधारित पदोन्नति)
देखें नीचे दी गई टिप्पणयां 1-6
	“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008” के अनुसार।


	2
	उप महाप्रबंधक(कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अर्थात् ई6
 के समकक्ष)
36600-62000 (पद 
आधारित पदोन्नति) देखें 
नीचे दी गई टिप्पणियां 1-6 
	पदोन्नति द्वारा
 
	मेरिट द्वारा चयन
	ई-5 पद पर कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।
“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियमावली, 2008” के अनुसार ई-6 ग्रेड में पदोन्नति हेतु ई-5 ग्रेड में अर्थात् वरिष्ठ प्रबंधक पर पर परस्पर वरिष्ठता अर्थात निम्नलिखत प्रकार से बनाई जाएंगी: वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओ (वित्त) तथा लेखाधिकारी समकक्ष संवर्ग 
i. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई5 कार्यपालक।
ii. लेखाधिकारी समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
iii. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक।
iv. लेखाधिकारी समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
v. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम समकक्ष से  ई 5 कार्यपालक।
vi. लेखाधिकारी समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
vii.  वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक।


	3
	संयुक्त महाप्रबंधक 
43200-66000 (ई-7) 
[गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में ........ उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 13वें वर्ष में प्रवेश किया है। यह गणना उस परीक्षा के वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती की गई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0  द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह ‘ख’ से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नति अधिकारियों के संबंध में ...... उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को उपमहाप्रबंधक के रुप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।

	4
	अपर महा प्रबंधक ग्रेड I 
51300-73000

(ई 8)
 [गैर कार्यात्मक] 

	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर्ण कर लिए हैं। उन्हें ई-8 ग्रेड(गैर कार्यात्मक) विकल्प होगा। ऐसे विलयित अधिकारी जिन्होंने यह विकल्प नहीं लिया वे ई-9 में सीधे चले जाएंगे।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए/दूरसंचार द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को नियमित संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर कर लिए हैं।

	5
	अपर महाप्रबंधक 
ग्रेड II
[गैर कार्यात्मक]
62000-8000
(ई9)
 
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में वे अधिकारी जिन्होंने अपर महाप्रबंधक ग्रेड- II (उपर्युक्त 4(क) का विकल्प लेने के पश्चात) में एक वर्ष पूर्ण कर लिया हो। विलयित अधिकारियों के मामले में जिन्होंने ई-8 को विकल्प नहीं दिया है, संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में 4 वर्ष पूर्ण कर लिए हैं, अथवा, 
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालक/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नत अधिकारी, अपर महाप्रबंधक ग्रेड II में एक वर्ष पूर्ण कर लिया है।

	6
	महा प्रबंधक 
(ई9)
62000-80000

 (पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में....... संयुक्त महाप्रबंधक अथवा अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II में वे अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 17वें वर्ष में प्रवेश किया है। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित संयुक्त महाप्रबंधक/अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II के साथ संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड/अपर महाप्रबंधक I/II में 5 वर्ष की संयुक्त सेवा।

	7#
	वरिष्ठ महाप्रबंधक 

62000-80000

ई9+ [गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह 'क' स्तर पर भर्ती तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, वे अधिकारी जिन्होंने नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष तक सेवा की हो तथा जो वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 25वें वर्ष में प्रवेश कर रहे हों। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो।


# संशोधित वेतनमान दूरसंचार विभाग/सार्वजनिक उद्यम विभाग के अनुमोदन के अधीन।
टिप्पणी:

a. म0टे0नि0लि0 द्वारा सीधे भर्ती किए गए अथवा विलयित वरिष्ठ प्रबंधन स्तर के कार्यपालकों का आईडीए वेतनमान32, 900-58, 000 (ई-5) का उन्नयन एमटीएनएल/नि.कार्या./पर्सII/प्रमो.पोलि.एक्जि./07 दिनांक 11.09.2007 के अंतर्गत परिपालित अथवा समय-समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार आईडीउ वेतनमान 36, 600-62, 000 (ई-6) पर किया जाएगा। यह उस मामले में लागू होगा जब पर आधारित ई5 स्तर से संबंधित किसी कार्यपालक को 4 से 6 वर्ष की अवधि के भीतर अगले ग्रेड (ई6) के अनुसार पर आधारित पदोन्नति प्राप्त नहीं होती।
b. “म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधन भर्ती नियम, 2008” के अनुसार वरिष्ठ प्रबंधक/मुख्य लेखाधिकारी के ग्रेड पर पदोन्नत किए जाने वाले कार्यपालकों की शैक्षणिक योग्यता वित्त में व्यवसाय प्रशासन निष्णात(एमबीए) अथवा समकक्ष* होगी। हालांकि, इस पदोन्नति नीति की अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर कार्यपालकों के पदों पर कार्य कर रहे वर्तमान पदधारी वरिष्ठ ग्रेड अथवा उससे अधिक के ग्रेड में पदोन्नति हेतु पात्र रहेंगे।
· समकक्ष का अर्थ है सनद लेखाकार/आईसीडब्ल्यूए में स्नातक की शैक्षणिक योग्यता रखने वाले उम्मीदवार। 
c.  भर्ती किए जाने वाले वरिष्ठ प्रबंधकों/मुख्य लेखाधिकारी की संख्या का निर्धारण यदि कोई हो तो, म0टे0नि0लि0 प्रबंधन द्वारा प्रत्येक वर्ष किया जाएगा।
4. इस म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा पदोन्नति नीति के छपने के पश्चात, विलयित समूह 'ख'/म0टे0नि0लि0 कार्यपालक पदोन्नति नीति तथा म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के प्रावधानों के अनुसार उनके कोटे की ई 5 रिक्ति पदों पर पदोन्नत/नियमित किए जाएंगे।
5. साधारणतय: पदोन्नति की पात्रता की शर्तों में छूट नहीं होगी। कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उत्तरवर्ती पदोन्नति के लिए पात्र सेवा के वर्षों की अपेक्षित संख्या के साथ नियमित तथा पात्र ई 5 ग्रेड कार्यपालकों के उपलब्ध न होने पर, पात्र सेवा में छूट संबंधी मामले पर विचार किया जा सकता है जो बोर्ड के अनुमोदन में अधीन होगा।
6. विलयित समूह 'क' अधिकारी उनके विलयन के निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार पैरा 5[क] के कॉलम5 के अनुसार ई 7 से ई 9 में सीधे प्रवेश करेंगे। हालांकि वे समयबद्ध ई 9 में पदोन्नत किए जाने से पूर्व ई 7 में 3 वर्ष पूर्ण करने के बाद ई 8 में रहने का विकल्प दे सकते हैं। यदि वे इस विकल्प को न चुनते तो वे सामान्य रुप से ई 9 में प्रवेश कर चुके होते।
अनुसूची – Iग
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा के  सिविल अभियंता, विद्युत अभियंता के उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए कार्यपालकों की नियुक्ति हेतु निम्नतर ग्रेड में अपेक्षित न्यूनतम अर्हक सेवा, पदोन्नति का तरीका तथा पदोन्नति का क्षेत्र: 
	क्र.
सं.
	ग्रेड (समकक्ष) आईडीए वेतनमान 
रुपयों में (पदोन्नति पर)
	पदोन्नति का तरीका
	चयन मेरिट 
अथवा चयन
 सह वरिष्ठता 
द्वारा अथवा 
गैर चयन पर   
	पदोन्नति तथा 
परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन 
का क्षेत्र/न्यूनतम 
अर्हक सेवा के लिए अपेक्षित  शर्तें
 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	वरिष्ठ प्रबंधक /सहायक महाप्रबंधक /कार्यपालक अभियंता/ (एसटीएस के समकक्ष अर्थात् ई5)

32900-58000

(पद आधारित पदोन्नति)
	क .सीधे भर्ती वरिष्ठ प्रबंधक प्रशिक्षुओं से वर्ष के दौरान म0टे0नि0लि0 द्वारा निर्धारित रिक्त पदों तक, जो पदों के अधिकतम 50% के अधीन है।
	म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार


	
	
	ख. पदोन्नति द्वारा पदों का .50%  
	चयन-सह-वरिष्ठता
	म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार संबंधित शाखा के नियमित उपमंडल अभियंता/सहायक अभियंता अथवा समकक्ष ग्रेड से, जो भारतीय कानूनों के अंतर्गत मान्यता प्राप्त किसी संस्थान /विश्चविद्यालय से इंजिनियरिंग में स्नातक (जैसा कि नीचे टिप्पणी 2 में दिया है) हों तथा वर्ष 1 जनवरी को कुल अर्हक सेवा 7 वर्ष हो। 

	2.
	उप महाप्रबंधक/अधीक्षक अभियंता
(कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष अर्थात् ई6)

36600-62000

(पद अधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	ई-5 पद(पहले एसटीएस) पर कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।
“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियमावली, 2008” के अनुसार ई-6 ग्रेड में पदोन्नति हेतु ई-5 ग्रेड में अर्थात् वरिष्ठ प्रबंधक पर पर परस्पर वरिष्ठता अर्थात निम्नलिखत प्रकार से बनाई जाएंगी: वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओ (सिविल/विद्युत) तथा उपमंडल अभियंता समकक्ष संवर्ग 
i. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई5 कार्यपालक।
ii. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
iii. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक। 

iv. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
v. उपमंडल अभियंता समकक्ष से  ई 5 कार्यपालक।
vi. उपमंडल अभियंता समकक्ष से ई 5 कार्यपालक।
vii. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई 5 कार्यपालक।


	3.
	संयुक्त महाप्रबंधक/अधीक्षक अभियंता
43200 – 66000

[ई7] [गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में ........ उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 13वें वर्ष में प्रवेश किया है। यह गणना उस परीक्षा के वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती की गई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0  द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह ‘ख’ से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नति अधिकारियों के संबंध में ...... उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को उपमहाप्रबंधक के रुप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।

	4.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड I

51300-73000

(ई 8)

[गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन मेरिट 
	[क]  समूह 'क' स्तर में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर्ण कर लिए हैं। उन्हें ई-8 ग्रेड(गैर कार्यात्मक) विकल्प होगा। ऐसे विलयित अधिकारी जिन्होंने यह विकल्प नहीं लिया वे ई-9 में सीधे चले जाएंगे।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए/दूरसंचार द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को नियमित संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर कर लिए हैं।

	5.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड II

 [गैर कार्यात्मक]

62000-80000

 (ई 9)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन 
	[क]  समूह 'क' स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में वे अधिकारी जिन्होंने अपर महाप्रबंधक ग्रेड- II (उपर्युक्त 4(क) का विकल्प लेने के पश्चात) में एक वर्ष पूर्ण कर लिया हो। विलयित अधिकारियों के मामले में जिन्होंने ई-8 को विकल्प नहीं दिया है, संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में 4 वर्ष पूर्ण कर लिए हैं, अथवा, 
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालक/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नत अधिकारी, अपर महाप्रबंधक ग्रेड II में एक वर्ष पूर्ण कर लिया है।

	6.
	महा प्रबंधक/मुख्य अभियंता
(वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड)

62000-80000 [ई 9]

 (पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह ‘क’ स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में....... संयुक्त महाप्रबंधक अथवा अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II में वे अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 17वें वर्ष में प्रवेश किया है। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित संयुक्त महाप्रबंधक/अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II के साथ संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड/अपर महाप्रबंधक I/II में 5 वर्ष की संयुक्त सेवा।

	7.#
	वरिष्ठ महाप्रबंधक/वरिष्ठ मुख्य अभियंता
62000-80000

 [ई9+] [गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क] समूह 'क' स्तर पर भर्ती तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, वे अधिकारी जिन्होंने नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष तक सेवा की हो तथा जो वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के 25वें वर्ष में प्रवेश कर रहे हों। जिसकी गणना उस परीक्षा वर्ष के बाद वाले वर्ष से की जाएगी जिसके आधार पर उस अधिकारी की भर्ती हुई थी।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालकों/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' में पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में, नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो।


# संशोधित वेतनमान दूरसंचार विभाग/सार्वजनिक उद्यम विभाग के अनुमोदन के अधीन।
टिप्पणी:

1. म0टे0नि0लि0 द्वारा सीधे भर्ती किए गए अथवा विलयित वरिष्ठ प्रबंधन स्तर के कार्यपालकों का आईडीए वेतनमान32, 900-58, 000 (ई-5) का उन्नयन एमटीएनएल/नि.कार्या./पर्सII/प्रमो.पोलि.एक्जि./07 दिनांक 11.09.2007 के अंतर्गत परिपालित अथवा समय-समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार आईडीउ वेतनमान 36, 600-62, 000 (ई-6) पर किया जाएगा। यह उस मामले में लागू होगा जब पर आधारित ई5 स्तर से संबंधित किसी कार्यपालक को 4 से 6 वर्ष की अवधि के भीतर अगले ग्रेड (ई6) के अनुसार पर आधारित पदोन्नति प्राप्त नहीं होती।
2. वरिष्ठ प्रबंधक/कार्यपालक अभियंता(देखें क्रम संख्या 1 कॉलम संख्या 5) के ग्रेड में पदोन्नत किए जाने वाले कार्यपालकों के लिए शैक्षणिक योग्यता सिविल तथा विद्युत शाखाओं के संबंध में अभियांत्रिकी में डिग्री होगी।
3. भर्ती किए जाने वाले वरिष्ठ प्रबंधकों/अधीक्षक अभियंता की संख्या का निर्धारण यदि कोई हो तो, म0टे0नि0लि0 प्रबंधन द्वारा प्रत्येक वर्ष किया जाएगा।
4. इस म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा पदोन्नति नीति के छपने के पश्चात, विलयित समूह 'ख'/म0टे0नि0लि0 कार्यपालक पदोन्नति नीति तथा म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के प्रावधानों के अनुसार उनके कोटे की ई 5 रिक्ति पदों पर पदोन्नत/नियमित किए जाएंगे।
5. विलयित समूह 'क' अधिकारी उनके विलयन के निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार पैरा 5[क] के कॉलम5 के अनुसार ई 7 से ई 9 में सीधे प्रवेश करेंगे। हालांकि वे समयबद्ध ई 9 में पदोन्नत किए जाने से पूर्व ई 7 में 3 वर्ष पूर्ण करने के बाद ई 8 में रहने का विकल्प दे सकते हैं। यदि वे इस विकल्प को न चुनते तो वे सामान्य रुप से ई 9 में प्रवेश कर चुके होते।
अनुसूची – Iघ
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा के  सिविल मानव संसाधन एवं विपणन के उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए कार्यपालकों की नियुक्ति हेतु निम्नतर ग्रेड में अपेक्षित न्यूनतम अर्हक सेवा, पदोन्नति का तरीका तथा पदोन्नति का क्षेत्र: 
	क्र.
सं.
	ग्रेड(समकक्ष)आईडीए वेतनमान रुपयों में (पदोन्नति पर)
	पदोन्नति का तरीका
	चयन मेरिट 
अथवा चयन सह वरिष्ठता 
द्वारा अथवा 
गैर चयन पर   
	पदोन्नति तथा 
परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन 
का क्षेत्र/न्यूनतम 
अर्हक सेवा के लिए अपेक्षित  शर्तें
 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	वरिष्ठ प्रबंधक / (एसटीएस के समकक्ष अर्थात्  ई5)

32900-58000

(पद आधारित पदोन्नति)
	क .सीधे भर्ती वरिष्ठ प्रबंधक प्रशिक्षुओं से वर्ष के दौरान म0टे0नि0लि0 द्वारा निर्धारित रिक्त पदों तक, जो पदों के अधिकतम 50% के अधीन है।
	[क]  म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार


	
	
	ख. पदोन्नति द्वारा पदों का .50%  
	चयन-सह-वरिष्ठता
	म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार उन अधिकारियों में से जो नियमित आधार पर ई4 में कार्य कर रहे हों तथा संबंधित शाखा ई3 में की गई सेवा सहित 7 वर्ष की सेवा पूर्ण कर ली हो।

	2.
	उप महाप्रबंधक
(कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष अर्थात् ई6)

36600-62000

(पद आधारित पदोन्नति)


	पदोन्नति द्वारा

	मेरिट द्वारा चयन
	ई-5 पद(पहले एसटीएस) पर कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।
“म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियमावली, 2008” के अनुसार ई-6 ग्रेड में पदोन्नति हेतु ई-5 ग्रेड में अर्थात् वरिष्ठ प्रबंधक पर पर परस्पर वरिष्ठता अर्थात निम्नलिखत प्रकार से बनाई जाएंगी: वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षुओ तथा उपमंडल अभियंता समकक्ष संवर्ग 
i. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से ई5 कार्यपालक।
iii. चयन एवं वरिष्ठता से ई5 कार्यपालक।  

iv. वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से E5 कार्यपालक।
v. चयन एवं वरिष्ठता से ई5 कार्यपालक।
vi.  वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु पदक्रम सूची से  ई5 कार्यपालक। 


	3.
	संयुक्त महाप्रबंधक
43200 – 66000

[ई7] [गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को उपमहाप्रबंधक के रुप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।  

	4.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड I

51300-73000

(ई 8)

[गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर्ण कर लिए हैं। उन्हें ई-8 ग्रेड(गैर कार्यात्मक) विकल्प होगा। ऐसे विलयित अधिकारी जिन्होंने यह विकल्प नहीं लिया वे ई-9 में सीधे चले जाएंगे।
 [ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए/दूरसंचार द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को नियमित संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर कर लिए हैं। 

	5.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड II [गैर कार्यात्मक]

62000-80000

 (ई9)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में वे अधिकारी जिन्होंने अपर महाप्रबंधक ग्रेड- II (उपर्युक्त 4(क) का विकल्प लेने के पश्चात) में एक वर्ष पूर्ण कर लिया हो। विलयित अधिकारियों के मामले में जिन्होंने ई-8 को विकल्प नहीं दिया है, संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में 4 वर्ष पूर्ण कर लिए हैं, अथवा, 
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालक/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नत अधिकारी, अपर महाप्रबंधक ग्रेड II में एक वर्ष पूर्ण कर लिया है। 

	6.
	महा प्रबंधक 

(ई9)

62000-80000

 (पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	नियमित संयुक्त महाप्रबंधक/अपर महाप्रबंधक ग्रेड I/II के साथ संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड/अपर महाप्रबंधक I/II में 5 वर्ष की संयुक्त सेवा। 

	7.#
	वरिष्ठ महाप्रबंधक 
[गैर कार्यात्मक]

62000-80000

[ई9+]
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	नियमित महाप्रबंधक ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो। 




# संशोधित वेतनमान दूरसंचार विभाग/सार्वजनिक उद्यम विभाग के अनुमोदन के अधीन।
टिप्पणी:

1. म0टे0नि0लि0 द्वारा सीधे भर्ती किए गए अथवा विलयित वरिष्ठ प्रबंधन स्तर के कार्यपालकों का आईडीए वेतनमान32, 900-58, 000 (ई-5) का उन्नयन एमटीएनएल/नि.कार्या./पर्सII/प्रमो.पोलि.एक्जि./07 दिनांक 11.09.2007 के अंतर्गत परिपालित अथवा समय-समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार आईडीउ वेतनमान 36, 600-62, 000 (ई-6) पर किया जाएगा। यह उस मामले में लागू होगा जब पर आधारित ई5 स्तर से संबंधित किसी कार्यपालक को 4 से 6 वर्ष की अवधि के भीतर अगले ग्रेड (ई6) के अनुसार पर आधारित पदोन्नति प्राप्त नहीं होती।
2. भर्ती किए जाने वाले वरिष्ठ प्रबंधकों की संख्या का निर्धारण यदि कोई हो तो, म0टे0नि0लि0 प्रबंधन द्वारा प्रत्येक वर्ष किया जाएगा।
3. साधारणतय: पदोन्नति की पात्रता की शर्तों में छूट नहीं होगी। कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उत्तरवर्ती पदोन्नति के लिए पात्र सेवा के वर्षों की अपेक्षित संख्या के साथ नियमित तथा पात्र ई 5 ग्रेड कार्यपालकों के उपलब्ध न होने पर, पात्र सेवा में छूट संबंधी मामले पर विचार किया जा सकता है जो बोर्ड के अनुमोदन में अधीन होगा।
4. विलयित समूह 'क' अधिकारी उनके विलयन के निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार पैरा 5[क] के कॉलम5 के अनुसार ई 7 से ई 9 में सीधे प्रवेश करेंगे। हालांकि वे समयबद्ध ई 9 में पदोन्नत किए जाने से पूर्व ई 7 में 3 वर्ष पूर्ण करने के बाद ई 8 में रहने का विकल्प दे सकते हैं। यदि वे इस विकल्प को न चुनते तो वे सामान्य रुप से ई 9 में प्रवेश कर चुके होते।
अनुसूची – Iड.
म0टे0नि0लि0 प्रबंधन सेवा के  अन्य सभी शाखाओं के उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए कार्यपालकों की नियुक्ति हेतु निम्नतर ग्रेड में अपेक्षित न्यूनतम अर्हक सेवा, पदोन्नति का तरीका तथा पदोन्नति का क्षेत्र: 
यह पदोन्नति नीति वरिष्ठ प्रबंधन प्रशिक्षु स्तर से अपर की विभिन्न सेवाओं (1क/1ख/1ग/1घ में समाविष्ट नहीं) के सभी अन्य विलयित/भर्ती कार्यपालकों के लिए लागू होगी।
	क्र.सं

	ग्रेड (समकक्ष) आईडीए वेतनमान रुपयों में (पदोन्नति पर)
	पदोन्नति का तरीका
	चयन मेरिट 
अथवा चयन 
सह वरिष्ठता 
द्वारा अथवा 
गैर चयन पर   
	पदोन्नति तथा 
परस्पर वरिष्ठता के लिए चयन 
का क्षेत्र/न्यूनतम 
अर्हक सेवा के लिए अपेक्षित शर्तें
 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	वरिष्ठ प्रबंधक/सहायक महाप्रबंधक (एसटीएस के समकक्ष अर्थात्  ई5)

32900-58000

 (पद आधारित पदोन्नति)


	क. सीधे भर्ती वरिष्ठ प्रबंधक प्रशिक्षुओं से वर्ष के दौरान म0टे0नि0लि0 द्वारा निर्धारित रिक्त पदाें तक, जो पदों के अधिकतम  50% के अधीन है।
	[क]  म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार।


	
	
	ख. पदोन्नति द्वारा पदों का 50% 
	चयन-सह- वरिष्ठता
	म0टे0नि0लि0 वरिष्ठ प्रबंधक भर्ती नियम, 2008 के अनुसार उन अधिकारियों में से जो नियमित आधार पर ई4 में कार्य कर रहे हों तथा संबंधित शाखा ई3 में की गई सेवा सहित सात (7) वर्ष की सेवा पूर्ण कर ली हो। 

	2.
	उप महाप्रबंधक
(कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समकक्ष अर्थात् ई6)

36600-62000

 (पद आधारित पदोन्नति)
	पदोन्नति द्वारा 
	मेरिट द्वारा चयन 
	ई-5 पद(पहले एसटीएस) पर कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है।


	3.
	संयुक्त महाप्रबंधक
43200 – 66000

 [ई7] [गैर कार्यात्मक]
	पदोन्नति द्वारा 
	मेरिट द्वारा चयन 
	उपमहाप्रबंधक के ग्रेड में वे कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को उपमहाप्रबंधक के रुप में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली है। 



	4.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड I 
[गैर कार्यात्मक]

51300-73000 (ई 8)
	पदोन्नति द्वारा n
	मेरिट द्वारा चयन 
	[क]  समूह 'क' स्तर में भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर्ण कर लिए हैं। उन्हें ई-8 ग्रेड(गैर कार्यात्मक) विकल्प होगा। ऐसे विलयित अधिकारी जिन्होंने यह विकल्प नहीं लिया वे ई-9 में सीधे चले जाएंगे।
[ख] म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए/दूरसंचार द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में कार्यपालक जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को नियमित संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में तीन वर्ष पूर कर लिए हैं। 

	5.
	अपर महाप्रबंधक ग्रेड II [गैर कार्यात्मक]

62000-80000 (ई 9)
	पदोन्नति द्वारा
	मेरिट द्वारा चयन
	[क]  समूह 'क' स्तर पर भर्ती किए गए तथा म0टे0नि0लि0 में विलयित अधिकारियों के संबंध में संयुक्त महाप्रबंधक के ग्रेड में वे अधिकारी जिन्होंने अपर महाप्रबंधक ग्रेड- II (उपर्युक्त 4(क) का विकल्प लेने के पश्चात) में एक वर्ष पूर्ण कर लिया हो। विलयित अधिकारियों के मामले में जिन्होंने ई-8 को विकल्प नहीं दिया है, संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में अधिकारी जिन्होंने वर्ष की पहली जनवरी को संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड में 4 वर्ष पूर्ण कर लिए हैं, अथवा, 
[ख]  म0टे0नि0लि0 द्वारा भर्ती किए गए कार्यपालक/दूरसंचार विभाग द्वारा समूह 'ख' से पदोन्नत तथा म0टे0नि0लि0 में पदोन्नत अधिकारी, अपर महाप्रबंधक ग्रेड II में एक वर्ष पूर्ण कर लिया है। 


टिप्पणी:

1. म0टे0नि0लि0 द्वारा सीधे भर्ती किए गए अथवा विलयित वरिष्ठ प्रबंधन स्तर के कार्यपालकों का आईडीए वेतनमान32, 900-58, 000 (ई-5) का उन्नयन एमटीएनएल/नि.कार्या./पर्सII/प्रमो.पोलि.एक्जि./07 दिनांक 11.09.2007 के अंतर्गत परिपालित अथवा समय-समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार आईडी वेतनमान 36, 600-62, 000 (ई-6) पर किया जाएगा। यह उस मामले में लागू होगा जब पर आधारित ई5 स्तर से संबंधित किसी कार्यपालक को 4 से 6 वर्ष की अवधि के भीतर अगले ग्रेड (ई6) के अनुसार पर आधारित पदोन्नति प्राप्त नहीं होती।
2. कुछ पद निश्चित रहेंगे जैसे कंपनी सचिव का केवल एक ही पद हो सकता है तथा उनके अंतर्गत पदानुक्रम का निर्धारण तदनुसार किया जाएगा।
3. चूंकि उपर्युक्त नियमावली के अंतर्गत आने वाले कार्यपालकों की या तो कोई व्याख्यायिक अथवा उपर्युक्त तालिका में  उल्लिखित से एक स्तर निम्नतर व्याख्यायिक की गई हैं ऐसे कार्यपालकों के संबध में ऐसी पद आधारित पदोन्नतियां म0टे0नि0लि0 बोर्ड द्वारा समय-समय पर वैयक्तिक पदानुक्रम निर्णयों द्वारा नियंत्रित की जाएगी हांलांकि एक स्तर से दूसरे स्तर पर समयबद्ध वेतनमान का उन्नयन उपर्युक्त तालिका दी गई व्याख्या के अनुसार होगा।
4. विलयित समूह 'क' अधिकारी उनके विलयन के निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार पैरा 5[क] के कॉलम5 के अनुसार ई 7 से ई 9 में सीधे प्रवेश करेंगे। हालांकि वे समयबद्ध ई 9 में पदोन्नत किए जाने से पूर्व ई 7 में 3 वर्ष पूर्ण करने के बाद ई 8 में रहने का विकल्प दे सकते हैं। यदि वे इस विकल्प को न चुनते तो वे सामान्य रुप से ई 9 में प्रवेश कर चुके होते।
अनुसूची – II

विभिन्न ग्रेड(ग्रेडों)/स्तर(स्तरों) (पद आधारित तथा गैर कार्यात्मक के लिए) में पदोन्नति के लिए कॉरपोरेट पदोन्नति नीति का गठन तथा बेंचमार्क
	क्र.सं.Sl.
	ग्रेड/स्तर अथवा समकक्ष
	
	बेंचमार्क
	कॉरपोरेट पदोन्नति समिति(सीपीसी) का गठन

	1.
	वरिष्ठ प्रबंधक  (ई5)

32900-58000


	अन्य  श्रेणी
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा
	अध्यक्ष-महाप्रबंधक (दूरसंचार)/  वित्त के मामले में महाप्रबंधक (वित्त) 

सदस्य-संबद्ध कार्य से उपमहाप्रबंधक स्तर
सदस्य-उपमहाप्रबंधक मानव संसाधन/प्रशासन
सदस्य-मुख्य संपर्क अधिकारी 
               (एससीटी)

	
	
	अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा
	

	2.
	उप महाप्रबंधक
36600-62000

 [ई-6]
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	अध्यक्ष-प्रमुख महाप्रबंधक/वित्त के 
        मामले में निदेशक(वित्त) 
सदस्य- संबद्ध कार्य से महाप्रबंधक 

सदस्य – महाप्रबंधक प्रशासन/मावन संसाधन

	33 3.


	संयुक्त महाप्रबंधक
43200 – 66000

[ई7] [गैर कार्यात्मक]


	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा
	अध्यक्ष-प्रमुख महाप्रबंधक/वित्त के 
        मामले में निदेशक(वित्त) 
सदस्य- संबद्ध कार्य से महाप्रबंधक 

सदस्य – महाप्रबंधक प्रशासन/मावन संसाधन

	34 4.
	अपर महाप्रबंधक 
[गैर कार्यात्मक]
51300-73000

 [ई 8]
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	अध्यक्ष-प्रमुख महाप्रबंधक/वित्त के 
        मामले में निदेशक(वित्त) 
सदस्य- संबद्ध कार्य से महाप्रबंधक 

सदस्य – महाप्रबंधक प्रशासन/मावन संसाधन

	5.
	अपर महाप्रबंधक
62000-80000 
[गैर कार्यात्मक]
[ई-9]
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	अध्यक्ष-प्रमुख महाप्रबंधक/वित्त के 
        मामले में निदेशक(वित्त) 
सदस्य- संबद्ध कार्य से महाप्रबंधक 

सदस्य – महाप्रबंधक प्रशासन/मावन संसाधन

	6.
	महा प्रबंधक 

62000-80000

 (पद आधारित पदोन्नति)

[ई-9]
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा
	सभी तीनों कार्यात्मक निदेशक कॉरपोरेट पदोन्नति समिति के सदस्य तथा कार्यात्मक निदेशक अध्यक्ष होंगे।


	7.
	वरिष्ठ महा प्रबंधक
62000-80000

 [गैर कार्यात्मक]
 [ई-9 +]
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	सभी तीनों कार्यात्मक निदेशक कॉरपोरेट पदोन्नति समिति के सदस्य तथा कार्यात्मक निदेशक अध्यक्ष होंगे।


	8.
	मुख्य महाप्रबंधक/प्रमुख महाप्रबंधक
62000-80000
 (ई9 +)

 (पद आधारित पदोन्नति)
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	अध्यक्ष-कार्यात्मक निदेशक 
सदस्य-अन्य सदस्य

	9.
	कार्यकारी निदेशक
62000-80000 (ई9 ++)

सहित पदीय भत्ता 
2,500 रु. प्रतिमाह
	अन्य श्रेणी /

अनुसूचित जाति/
अनुसूचित 
जनज  जनजाति
	प्रतिकूल नहीं, औसत नहीं, बेंचमार्क- पांच बहुत अच्छा 
	अध्यक्ष-कार्यात्मक निदेशक 
सदस्य-अन्य सदस्य
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